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KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:

Informaciés és Kommunikécios Technologidk (IKT) pedagogus szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplo
megnevezése:

szakvizsgazott pedagdgus (informacids ¢s kommunikacios technologidk szakteriilete)

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: pedagogusképzés

3.2.  avégzettségi szint besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: SA

o ISCED 2011 szerint: 6

o az eurodpai keretrendszer szerint: 6

o amagyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3.  aszakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi
tertileti besorolasa:

o ISCED 1997 szerint: ---

o ISCED-F 2013 szerint: ---

4. A felvétel feltétele: Tanari mesterképzési szakon (kordbban foiskolai vagy egyetemi tanari
szakon) szerzett végzettség, legalabb 3 éves tanitasi gyakorlat

5. A képzési ido, félévekben meghatarozva: 4 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit, ebbdl 55
kredit a kozds képzés targyaibol, 55 kredit szakiranyu képzési targyakbol, 10 kredit
szakdolgozat.

7. A képzés soran elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben

A tanulmanyok elméleti megalapozasédhoz sziikséges specialis tudason tul a képzést elvégzok
a digitalis eszkOz €s programismeret, illetve a digitalis tartalomtervezés magas szintili ismereteit
sajatitjak el, tisztdban vannak az informécids és kommunikécids technologiak sajatossagaival,
munkahelyi és mindennapi alkalmazhatosagukkal.

7.1. Elsajatitando kompetenciak

A hallgat6

— képes értelmezni, sajat és intézménye pedagdgiai gyakorlatanak fejlesztésé¢hez felhasznalni
szaktudomanyanak, a neveléstudomanynak és tarstudomanyainak 0j eredményeit;

— képes a pedagdgiai jelenségek és problémak sajat intézményi kontextust is figyelembe vevo
kritikus, tobb szempontl elemzésére;



— képes pedagogiai tevékenységére és annak eredményeire adekvat és differencialt szakmai
szempontok mentén reflektalni, szakmai fejlodését iranyitani;

— képes pedagdgus-szerepének, feladatainak és szerepvallalasanak ujrafogalmazasara a folyton
valtozo kornyezetben,;

— képes alkalmazni a szakemberek egyiittmitkodésének eredményes modjait, lehetdségeit;

— képes az Onreflexid, Onelemzés modszertandnak megismerésére ¢és alkalmazasara sajat
szakmai tevékenységeiben;

— érzékeny a jelenkori tarsadalmi-kulturalis jelenségekre, valtozasokra, a tarsadalmi, nevelési-
oktatasi rendszerek esélycsokkentd, szegregacids hatasmechanizmusaira a sajatos nevelési
igényl ¢és hatranyos helyzetli csoportokra;

— képes feleldsséget vallalni a tanulok, tanuldcsoportok, tarsadalmi csoportok adaptiv
fejlesztésében,;

— felismeri a tdrsadalmi és szakmai valtozasok sziikségszeritiségét, szakmai munkdjaban azokat
tobb szempontu bizonyitékokon alapulva elemzi az 1) eredmények elérése érdekében;

— tudatédban van, hogy minden fejlesztés maga is rendszer;

— sajatja az egyiittmiikddésen alapuld szervezettség, képes szervezet részeként tevékenykedni,
s a partnerekkel valoé komplex egyiittmiikodés révén személyiséget fejleszteni.

7.2. A képzés soran megszerezhet6 tudaselemek, ismeretek

A hallgato

— tisztdban van a neveléstudomany és hatartudomanyai legfontosabb és aktualis kutatasi
eredményeivel;

— ismeri szaktudomanya, a neveléstudomany, a pszicholédgia és a szakmodszertan — pedagdgiai
munkdja szempontjabol relevans — eredményeit, Osszefiiggéseit, kiilonds tekintettel az
Onszabalyoz6 tanulds, a differencidlt fejlesztés, az adaptiv nevelés-tanitds, az esélyteremtés és
az egylttnevelés legjabb pedagdgiai megoldasaira;

— rendelkezik a pedagogiai folyamatok tervezéséhez, szervezéséhez ¢s értékeléséhez sziikséges
elméleti és modszertani ismeretekkel, beleértve a tertilet legijabb eredményeit is;

— ¢érti a korszerli informécios és infokommunikécios eszkdzok pedagogiai alkalmazasanak
fontossagat, ismeri és aktivan hasznalja a modern kommunikacio6 tereit, onfejlesztést tamogato
lehetdségeit;

— tud hatékonyan t4jékozodni a pedagogiai kérdéseket, problémakat targyalod szakirodalomban,
fogalomrendszerben, személyes pedagogiai elveinek kialakitasa érdekében is;

— atlatja és érti az egyenlOtlenség tarsadalmi problémait, és a tarsadalmi intézmények ¢€s
szakemberek feleldsségi korét, esélynoveld vagy esélycsokkentd jelentoségét;

— ismeri a pedagogiai fejlesztések alapvetd torvényszeriiségeit, a hatékony fejlesztés menetét
¢s eredményességét befolyasold egyszeriibb kiilsé - belsé folyamatokat; a fejlesztések
projektszerli szervezésének elveit, a stratégiai céloktol, a palyazatok készitésén at a
megvalodsitasig, s azok eredményeinek tudatos visszakapcsolasaig; a szervezetek mitkodésének
jellemzdit, a szabalyozas ¢és dontési folyamatok sajatossagait, kiilonds tekintettel a kdzoktatéasi
¢s a szakmai tdmogatd intézményekre;

— birtokaban van az informécios és kommunikacids technoldgiai folyamatoknak, eszkoz- és
modszertannak, az aranyos és komplex alkalmazasi ismereteknek, technikaknak.

A képzés soran megszerezhetoé személyes adottsagok, készségek:

A képzésben résztvevo



— fontosnak tartja szakmai munkajaban a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl fakadd problémak
figyelembevételét, és magaéva teszi a méltanyossag szemléletét;

— torekszik a széles korli szakmai egylittmiikddésre, a problémahelyzetek nyitott és elemz6
megkozelitésére;

— szakmailag megalapozott kritikai szemlélettel rendelkezik, és elkotelezett a tényeken alapuld
szakmai elemzések irant;

— szakmai felkésziiltsége ¢és tevékenysége fejlesztése érdekében igénye van a folyamatos
onreflexiora, a szakmai dnfejlesztésre és megtjulasra;

— elkotelezett a folyamatos szakmai fejlédés terén, torekszik a szakmajat, szaktertiletét érintd
kérdések folyamatos kovetésére, ezért kiilondosen nyitott az 1j szakmai eredmények
megismerésére, munkajaban valo hasznositasara és azok értékelésére;

— nyitott a tudasmegosztason alapuld kozdsségi/szervezeti tanulds irant, részt vesz a szakmai
szervezetek, csoportok tevékenységében;

— elkdtelezett intézményének, szakmai kdzosségének folyamatos fejlesztése mellett;

— képes szakmai modellek 6nallo feldolgozasara és értelmezésére sajat szakmai fejlesztése €s
masok tamogatasa érdekében; a munkdjahoz kotédé IKT-modszertan megfogalmazésara,
bemutatasara ¢€s kozos megbeszélésére (egyiittmiikddésre);

— képes kiillonbozo nevelési, oktatési, kutatasi allaspontok megjelenitésére, az adott (tarsadalmi)
szituacidban a tanulds-tanitas fejlddése szempontjabol érvényes allaspontok képviseletére és az
ezek melletti érvelésre;

— képes szakmai segitoként vagy iranyitas mellett szakmai projektek, palyazatok tervezésében,
szervezésében ¢s értékelésében kozremiikodni, s képesek szakmai eredményei érthetd
megfogalmazasara, kiilonds tekintettel az IKT alkalmazas modszereire;

—képes szakmai segitdként vagy szakmai vezetés mellett egyszeriibb folyamatok iranyitdjaként
pedagodgiai innovacioban, szervezetfejlesztésben, projektekben, programkidolgozasban és
fejlesztésben részt venni, kiilonds tekintettel az IKT-modszertan, az e-Learning alapu tanulasi
kornyezet ¢és a tanulds tamogatasat szolgalé programok témakorében, mas komplex
iskolafejlesztési projektekben;

— képes egyiittmiikddésen alapuld tevékenységekben szakmai részvételre €s egylittmiikodésen
alapulo tevékenységeket tervezni, szervezni.

A képzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A szakiranyu tovabbképzési szakon végzett hallgatd autonomidja és feleldssége:

— realisan méri fel sajat szakmai lehetdségeit és hianyossagait;

— kezdeményezd szerepet vallal a jelenségek megértetésében, a felelés gondolkodésra
Osztonzésben. Sajat tevékenységeiben, dontéseiben a szakmai szempontokat juttatja érvényre;
— megbizhat6 szakmai partner a kiilonbozd egylittmiikodésekben;

— feleldsséget vallal munkatarsai, szakmai kozossége fejlodésének tdmogatasaért.

A végzett hallgatok képesek az 6nallo informacio- €s dokumentumkeresési utvonalak
tipusainak tervezésére, bemutatdsara, alkalmazasara, s az ehhez sziikséges ismeretek hatékony
atadasara.

Tipikus gyakorlohelyi kornyezetben, szimulacidos modelleken alkalmazzdk az elsajatitott
eszkOz- és mddszertant, az aranyos tudasépitést.

Onallo prezentacioval, ora/foglalkozis keretben alkalmazzdk a megszerzett ismeret, tudas
elemeit.



8. A képzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és azok kreditértékei

Els6 és masodik félév:

Kozigazgatasi vezetési ismeretek: 4 kredit

A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet: 4 Kredit

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: 6 kredit

A pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében: 18 kredit
Sajatos csoportok nevelése, oktatasa: 23 kredit

Harmadik és negyedik félév:

Elméleti, alapozo6 ismeretek: 17 kredit

A tanulmanyok elméleti megalapozasdhoz sziikséges specialis pedagodgiai, pszicholdgiai
ismeretek elsajatitasa; a gyakorlathoz sziikséges jogi, etikai ismeretek, valamint
konyvtartechnikai, keresési ismeretek; a nyilt tanitas-tanulés, e-learning altalanos ismeretével
az 1j szemlélet kialakitasa a képzés szorosan vett szakmai részének megalapozasahoz (a képzési
1d6 27%-aban).

Digitalis taneszkdz és program ismeretek: 15 kredit

A digitalis modszertan 6nfejlesztd elsajatitasat, gyakorlati alkalmazasat megalapozo, lehetéveé
tevd elméleti, technikai és gyakorlati ismeretek elsajatitasa; a digitalis tananyagfejlesztés, a
hatékony ¢€s aranyos ora/foglalkozas tervezés képességéhez sziikséges eszkoz, tartalom és
program ismeretek elsajatitasa (a képzési id6 23%-aban).

Digitélis tartalom tervezési ismeretek: 12 kredit

A szemléletformalo alapozé targyakra, illetve a megismert digitalis eszkdzokre, tartalmakra
épitve a hallgatok megismerkednek a digitalis eszk6zokkel timogatott aranyos 6ra/foglalkozas
tervezéssel, a digitalis tananyagfejlesztés, az 6nalld tervezés és a halozati egylittmiikddés
nyujtotta lehetdségekkel (a képzési 1d6 22%-aban).

Az elsajatitott digitalis tervezési ismeretek gyakorlati alkalmazésa (dokumentum készitése): 11
kredit

A képzés soran célirdnyosan elsajatitott ismeretekre alapozva szimulaciés helyzetben konkrét,
digitalis modszertan alapjan dokumentumok készitése (a képzési 1d6 11%-aban).

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

Debrecen, 2023. januar 30.

Prof. Dr. Szilvéssy Zoltan
rektor






A SZAKINDITASI KERELEM INDOKLASA

1. A képzés sziikségességének indoklasa:

Napjainkban az informécios- és kommunikaciés technoldgidk munkéban, oktatdsban
oktatasban €s a mindennapi ¢életben betdltott szerepe jelentdsen felértékelddott. A Debreceni
Egyetem Média- ¢és Konyvtartudomanyi Intézete (egyiittmiikodve a Nevelés- ¢és
Miivelddéstudomanyi Intézet €s az Informatikai Kar oktatoival, valamint a Mulitmédia és E-
learning Technikai Kozponttal) e szakképzés elinditasaval igyekszik hozzajarulni azokhoz a
torekvésekhez, amelyek a digitalis technologidk hatékony felhasznaldsara, valamint azok
gyakorlati alkalmazasat megalapozo és lehetdvé tevo elméleti €s technikai ismeretek atadasara,
elmélyitésére iranyulnak.

A digitalis kompetencia fejlesztése és az infokommunikaciods technikai eszkdzok hasznositasa
akkor hatékony, ha a felhasznalok, esetliinkben tehat (a KKK-val 6sszhangban) 1) az IKT-
modszertanokat barmely tarsadalmi terlileten problémamegoldd helyzetben hasznositd
szakemberek, 2) valamint a digitalis kompetenciat az osztalyterembe bevivé pedagdgusok
ismerik a médiahasznalati helyzeteket, a tartalomalkoto, tartalomfogyaszt6 és tartalomkeresd
szokasokat.

Az IKT eszkozok fejlesztéséhez, munkahelyi és pedagogiai hasznalatuk alapkészséggé
valtoztatasahoz sziiks€ég van olyan konyvtar- és informaciétudoményi és médiatudomanyi
képzésre, amely segit feldolgozni az Uj médias tartalmak halézati kultirdn beliili, alulrél
szervezddo korforgasat, a remix, a remake, a parddia technikait, gyakorlatait. A Z generacios
munkavallalok csapatmunkdjanak szervezésekor, valamint az osztalytermi interakciok
tervezése soran ma mar sziikkséges figyelembe venni azt, hogy a kozépiskoldsok, az
egyetemistdk és a munkaerdpiacra frissen belépdk egészen mashogy képesek figyelmiik
strukturdldsara, mint az iddsebbek. Tovabbképzési programunk azt segiti eld, hogy a
munkaltatok és a pedagogusok megismerhessék és megérthessék a Z generdcidsok
médiahasznalati szokasait, webkettes attitiidjeit, részvételi formait (vlogok készitése, YouTube
videok gyartdsa, kommentalds, értékelés, tovabbosztds), s ezt az ismeretet kompetensen
beleforgathassak a munkahelyi és pedagdgiai tevékenységeikbe.

A munkahelyi ¢és iskolai feladatvégzéshez kotddd IKT-modszertan megfogalmazasa,
bemutatasa és kozos megbeszélése soran a munkavallalok vagy a pedagoégusok akkor fognak
szOt érteni a Z generacids munkatarsaikkal vagy a didkjaikkal, ha elfogadjak, hogy ennek a
generdcionak a tarsas viszonyaiban mar természetes moddon érvényesiill a bevonodas
(involvement), a felhatalmazds (empowerment), az egyiittalkotas (co-creation) logikdja. E
munkaszervezési és helyzetkezelési logikaknak az elsajatitasaban is segit a tovabbképzésiink.

2. A munkaerd-piaci igény:

A digitalis kompetencia nélkiilozhetetlen az olyan mindennapi tevékenységekhez, mint a
tanulas, munkavégzés vagy a tarsadalmi szerepvallalas. Epp ezért van nagy jelentésége annak,
hogy novekedjen az IKT-mddszertanokat igénylé munkavallalok, valamint a nevelés-oktatas
folyamataban elvart digitalis kompetencidkkal rendelkez6 pedagdgusok szama. A képzés tehat
olyan markans munkaerdpiaci igényt elégit ki, amelyet az elmult évek fejleményei (tdvoktatés,
tavmunka) csak még inkabb felerdsitettek.

Egy 2018-as, a szakinditasi kérelmet megalapozd pedagdgus digitalis kompetencia vizsgalat
megallapitotta, hogy a pedagogusok szdmos digitalis készsége (digitalis informaciok keresése,
szervezése, értékelése; digitdlis kornyezetben torténd kommunikacio; digitalis biztonsag;
tartalom-eloallitds; szamitogépes kornyezetben végzett problémamegoldas) komoly
fejlesztésre szorul. Okkal feltételezhetd, hogy a pedagdgusok korében tapasztalt hidnyossagok
a munkavallalok egyéb csoportjaiban is fellelhetdk. Sokan nem ismerik a munkajukhoz



sziikséges digitalis informacidforrasokat, bizonytalanok az informaciok hitelességének
megitélésében, ¢és nem képesek eredményes keresések kivitelezésére. A digitalis
kommunikéaciés technologidk nyujtotta lehetéségeket, foként a kollaboracio, a
tartalommegosztas teriiletén, csak kis mértékben aknézzdk ki a munkavallalok. A digitélis
tartalmak létrehozéasa, mint példaul a szovegszerkesztés, adattablazatok kezelése, komplex
informaci6 eldallitdisa még napjainkban is sokaknak jelent komoly nehézséget. Kevesek
képesek a munkafeladatukbol, élethelyzetiikb6l adodd problémdk megoldasahoz a
legadekvatabb informatikai alkalmazast, szolgaltatast megtaldlni és felhasznalni. Ezeket a
megallapitasokat tamasztjdk ald az Eurostat adatbazisabol kinyert 2021-es adatok is. Ezek
szerint a magyar 25-64 ¢év kozotti, felséfoku végzettséggel rendelkezé munkavallalok 15
szazalékanak gyengék, 34 szdzalé¢kdnak alapszintliek és 48 szédzalékanak pedig alapszint
felettiek a digitalis készségeik.

A Debreceni Egyetem regionalis tudaskozpontként és felsdoktatasi képzohelyként miikodik, a
Média- és Konyvtartudomanyi Intézet els6sorban a keleti orszagrész munkavallaloi és
pedagogusai szamara a fentiekben részletezett kompetenciateriiletekhez igazodva dolgozta ki
az informacios- és kommunikacios technologiakat fejleszto szakiranyt tovabbképzését.

3. A Kképzés/szolgaltatas célcsoportja: elsOsorban végzett pedagdgusok, de mindenki
jelentkezhet, aki  tarsadalomtudomany,  pedagogusképzés,  bolcsészettudomany,
gazdasagtudomanyok, miiszaki képzési teriileten alapképzési szakon (korabban foiskolai szint
képzésben) szerzett oklevelet.



KEPZESI PROGRAM
1. A képzésért felelos kar megnevezése:
DE Bolcsészettudomanyi Kar
2. A szakért felelos oktato:
Dr. habil Kélai Sandor, intézetigazgat6 egyetemi docens
3. Képzési cél:

Az Informaciés ¢s Kommunikacidos Technologidk (IKT) pedagoégus szakvizsgara felkészitd
szakiranyu tovabbképzés célja, hogy a képzést elvégzdk a digitalis kompetencidjukat
versenyeldnyként hasznalhassdk a munkahelyi és az oktatdsi feladatmegoldésban, valamint
alapkészségként tamaszkodhassanak az IKT eszkozokkel torténd tervezésre, szervezésre,
munkavégzésre. A konyvtar- és informacidtudomanyt a médiatudomany szempontjaival 6tvozo
képzés azt szolgélja, hogy a képzést elvégzok képesekké valjanak 6nallé informacio- és
dokumentumkeresési utvonalak tervezésére, s a megtalalt adatok hatékony feldolgozasara,
tarolasara, tovabbitdsara. Mind a munkahelyi tanulédsi/tanitdsi folyamatokban, mind a
pedagbgiai tudasszervezésben ¢és tudasatadasban képesek lesznek az IKT szemponta
modszertan kreativ alkalmazéasara és az e-learning alapi tanulasmenedzselési kornyezetek
1étesitésére, fejlesztésére, koriiltekintd és magabiztos modszertani tudatossaggal hasznaljak az
IKT technoldgidkat barmely tarsadalmi teriileten problémamegoldd helyzetben, tovabba a
digitalis kompetenciat és az IKT eszkozoket az osztalyterembe bevivé pedagogusok ismerik a
didkjaikra jellemz6é médiahasznalati helyzeteket, tartalomalkotd, tartalomfogyasztd ¢és
tartalomkeresd szokdsokat.

4. A képzés formaja:
levelezd képzés
5. A képzés szerkezete:

A képzés id6tartama 4 félév, a teljesitendd kreditek szama dsszesen 120.

Szerkezeti egységei:

kozigazgatasi vezetési ismeretek (4 kredit), a nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet (4
kredit), A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga (6 kredit), a pedagdgus a nevelési-oktatasi
intézmény szervezetében (18 kredit), sajatos csoportok nevelése, oktatasa (23 kredit)

elméleti, alapozo ismeretek (17 kredit), digitalis taneszkoz és program ismeretek (15 kredit),
digitalis tartalomtervezési ismeretek (12 kredit), a digitalis tervezési ismeretek gyakorlati
alkalmazasa (11 kredit), szakdolgozat megirasa (10 kredit).

6. A képzés modszerei:

A képzés elméleti €s gyakorlati elemeket egyarant tartalmaz.

Az egyetemi képzésekben hagyomdnyosan bevett frontdlis tudasatadads mellett képzésiink
messzemenden tekintetbe veszi, hogy — a képzés témdajdnak megfeleléen — a tanulési
folyamatba be kell vonnunk a digitalis kompetenciat és az IKT eszk6zok kiterjedt halozatat.



Alkalmazott moédszertanunk alapelvei megfelelnek a 21. szazadi tanulds hat dimenzidjanak:
Onszabalyozas, egyéni tanulasi utak, komplex kommunikacié, egyiittmikodés, valds
problémamegoldas, IKT hasznalat.

Abbdl indulunk ki az oktatas modszertani elveinek €s gyakorlatanak kialakitdsakor, hogy a Z
generacids didkok és fiatal munkavallalok eleve egy digitalis eszkozokkel teli vilagba
sziiletnek, igy a tudéasszervezésnek ¢s a tudédsatadasnak is 1) formait igénylik:
projektszemléletet, interaktiv foglalkozasokat. Ennek megfeleléen a képzés soran modszertani
prioritas lesz, hogy a képzésben résztvevoket raszoktassuk az ©nallo informacio- és
dokumentumkeresési utvonalak tervezésére és kritikus hasznalatdra. Mddszertani alapelviink
lesz az Onszabalyozas erdsitése, az egyéni tanulasi utak felkindlasa, az egyéni ¢&s
csapatmunkaban el6zetesen lefektetett megismerési célokat kiszolgald egyiittmikddés
erdsitése, a valos €lethelyzetekbdl nyert problémak megoldasa, az 6rai €s otthoni feladatokhoz
illeszkedo IKT-eszk6zok tudatos, reflektalt, dokumentalt hasznalata.

A médiatudomanyi tantargyak oktatdsa soran nem csupan tanulunk és beszélgetiink az Uj
médias tartalmak halézati kultiran beliili, alulrél szervezddo korforgasarol, hanem a képzésben
résztvevOknek maguknak is produkalniuk kell tartalmakat (pl. a remix, a remake, a parddia
technikdival, gyakorlataival). Programunk felkészit a webkettes médiakdrnyezetben szokasos
digitalis tartalomgyartas €s tartalommegosztas alapjaira: vlog készitése, YouTube video
gyartasa, Instagram sztori megalkotésa, felcimkézése, megosztasa stb.

7. Tanterv:

A pedagogus szakvizsgara felkészito szakiranyu képzés
1-2. félévének tantervi haloja

L. félév I1. félév
Sz
a
. . I 7 . . 2 m
Kod Tantargynév Ol:a- Szamronke Kredit Ol:a- on Kf‘e
szam rés szam , | dit
ké
ré
s
1) Kozigazgatasi vezetési ismeretek
1. Kozigazgatasi és
SZAG144 | allamhaztartasi 15 koll 4
ismeretek
2) A nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet
1. Ko
SZSZV144 | Szervezetfejlesztés 15 1 4
¢s vezetési kultura
3) A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga
1.
Intézményértékelés .
SZIN144 ésa tanul}(;i, tanari 10 &Y 3
munka értékelése
2.
szmi21y | MinGségellendrzés, 10 Kol 3
mindségértékelés,
mindségfejlesztés
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4) A pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében

1. Europai
oktatasiigyi ko
integracios 10 1 4
folyamatok

SZEU144

2. Pedagogiai
SZPF244 folyamat-tervezés 10 &y 3
és —szervezeés

3. Tanligy-
SZTI144 igazgatasi €s jogi 10 koll 4
ismeretek

4. Intézmény ¢€s

SZIK 144 Kornyezete 10 gy] 3

SzT244 | O Szakmai 15 |
onismeret ]

5) Sajatos csoportok nevelése, oktatisa

1. Esélyegyenldség,
szektorkozi
egylittmiikodés, 15 gyj 4
fenntartoi
megoldasok

SZESZF14
4

2.
Egészségpszicholog
iai és az egészségre
nevelés kérdései

SZME144 15 gyj 4

3. Sajatos nevelési ko
SZSP211 igényl gyerekek 15 1 4
nevelése, oktatasa

4. Gyermek- €s
ifjusagvédelem, 15 gy 5
hatranyos helyzet ]
kezelése

SZGY244

5. Az ¢lethosszig
tarto tanulds, a 10 gy 4
felnottoktatas ]
kérdései

SZFE244

SZSZBV2 | Szabadon gy
44 valaszthato ]

Osszes ora 85 95
Osszes kredit 25 30
Osszes gyakorlat 4 5
Osszes kollokvium 3 3

A szakmai képzés idoszakanak tantervi haldja
3. és 4. félév

I. Elméleti, alapozo ismeretek (180 ora, 17 kredit)
Koéd Tantirgy | Oraszam |Telj. | Kredit| Eléfeltétel | Félév |
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BTIKT101 | Az IKT

oktatas/neveléspszichologiai

kérdései 10 szem. 3 - 3
BTIKT102 [ IKT az oktatasban 10 szem. 3 - 3
BTIKT103 | Szerzdi jog 10 eldadas |2 3
BTIKT104 | Tajékoztatas,

informacioforrasok

gyakorlata 10 szem. 2 - 3
BTIKT201 | Digitélis gylijtemények 10 szem. 4 - 4
BTIKT105 | Szamitogépes gondolkodas |10 szem. 3 - 3
I1. Digitalis taneszkoz és program ismeretek (150 o6ra, 15 kredit)
Kod Tantargy Oraszam Telj. Kredit | Elofeltétel | Félév
BTIKT106 | Médiaszovegek elemzése | 10 szem. 4 - 3
BTIKT107 | Tantargyi tartalmak

digitalizalasa 10 szem. 2 - 3
BTIKT202 |Digitélis oratervezés 10 szem. 4 4
BTIKT108 |Programozasi

alapismeretek 10 szem. 3 - 3
BTIKT203 |Projekt-és

tudasmenedzsment a

gyakorlatban 10 szem. 2 - 4
I11. Digitalis tartalom tervezési ismeretek (150 ora, 12 kredit)
Kod Tantargy Oraszam Telj. Kredit | Eléfeltétel | Félév
BTIKT204 |Személykozi

kommunikacio 10 szem. 2 - 4
BTIKT205 | Prezentéacios technoldgidk |10 szem. 2 - 4
BTIKT206 Digitalis

szovegkeze

Irodai szoftverek 10 szem. 2 1és 4
BTIKT109 | Digitélis szovegkezelés 10 szem. 2 - 3
BTIKTI110 | Adatvizualizalas 10 szem. 4 - 3

IV. Az elsajatitott digitalis tervezési ismeretek gyakorlati alkalmazasa (11 kredit,
kurzuskod: BTIKT208-11)

V. Szakdolgozat (10 kredit)

Kod

Tantargy

Oraszam

Telj.

Kredit

Elofeltétel

Félév

BTIKT207

Szakdolgozat

10

8. A résztvevok teljesitményét értékelo rendszer:

Az ismeretek szamonkérése a tantervben eldirt, részben egymasra €piild, részben egymastol
fiiggetlen teljesitményértékelési rendszerre épiil. A teljesitményértékeld rendszer alapvetden a
kollokviumok ¢s szeminariumi feladatok teljesitésébdl, az elsajatitott digitalis tervezési
ismeretek gyakorlati alkalmazasabol, a szakdolgozat elkészitésébdl, valamint a zarévizsgabol
tevddik dssze.
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A szakdolgozat:

Témajat az informacidés ¢€s kommunikécids technoldgidk valamely részteriiletérdl kell
valasztani, melyet tarsadalomtudomanyos modszerrel (pl. résztvevé megfigyelés, kérddiv,
interji, fokuszcsoport) kutatni lehet és érdemes. A szakdolgozati témakat a szakirany
tovabbképzésben résztvevd oktatok a 3 félév kezdetén kozlik a hallgatokkal. A dolgozat a
szerz6 6nallé munkajanak eredménye kell, hogy legyen.

A szakdolgozat minimum 30.000 karakter hossziisagli, amelybe nem szamitanak bele a
mellékletek (képek, abrak, a dolgozat nyersanyagat jelentd hosszabb forrasszovegek, vagy
tablazatok). A szakdolgozathoz a szerz6é a Debreceni Egyetem Média- és Konyvtartudomanyi
Intézetének képzéseinél bevett formai kovetelményeket figyelembe véve tudomanyos
hivatkozasokat készit. A szakdolgozat eredetiségérdl szerzdje biintetdjogi feleldssége tudatdban
nyilatkozik (a nyomtatvany elérheté az alabbi linken: https://btk.unideb.hu/hu/node/128
Nyilatkozat diplomamunkahoz - DEA c. link alatt).

A szakdolgozat felépitése. A cimoldal tartalmazza a dolgozat cimét, a szerzé nevét, a
témavezetd nevét és az elkészités évét. Ezt koveti az eredetiségrdl szolo nyilatkozat, majd a
tartalomjegyzék és a dolgozat szovege fejezetekre tagolva. A dolgozat végén kell elhelyezni a
felhasznalt forrasok és a szakirodalom, valamint — ha van — a képek ¢s abrak jegyzékét.

A szakdolgozatot a dolgozat témavezetdje biralja szakmai szempontok alapjan. A dolgozat irgja
az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott modon kérhet feliilvizsgalatot, ha nem ért egyet a
dolgozat mindsitésével és értékelésével.

A zardvizsga:

A zéarovizsgara bocsatas feltétele:

Az a hallgatd bocsathatd zardvizsgara, aki a 120 kreditet megszerezte, vagyis teljesitette a
kotelezo targyakat, és megirta a szakdolgozatat, amelyre megkapta az érdemjegyet.

A zéarovizsga részei:

1. Szakdolgozati prezentdcio: a hallgatd a szakdolgozatanak tartalmdbdl, az ott targyalt
kérdéskorokbdl a zardvizsgat megeldzden szamitogépes prezentaciot készit, amit a
minimum két foébol allo zarovizsga bizottsagnak a vizsgan projektorral kivetitve
bemutat, és a vizsgabizottsag altal a prezentacioval kapcsolatban feltett kérdésekre
valaszol.

2. Elméleti felkésziiltség: a hallgatéd a képzés targyaihoz kapcsolodo tételsor egyik tételét
kifejti, és az azzal kapcsolatban feltett kérdésekre valaszol. A hallgatdo a képzés a
tételsort eldzetesen, legaldbb nyolc héttel a zarovizsga eldtt megkapja.

Amennyiben barmely részjegy elégtelen, az egész zardvizsga érvénytelen.

Az oklevél mindsitése a kovetkezd 3 részjegy atlagabol all Gssze:
1. aszakdolgozat érdemjegye,
2. aszakdolgozati prezentaciora kapott érdemjegy,
3. aszakmai felkésziiltséghez kapcsolodo tétel kifejtésére kapott érdemjegy.

9. A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:
Béarmely felsdoktatdsi alapképzésben vagy tovabbképzésben szerzett kredit elismerhetd, ha a

kreditatvaltas altalanos szabalyai szerint ekvivalens a jelen szakirdnyu tovabbképzés valamely
tantargyaval.
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